
현장실습 신청 시 자기소개서 작성 가이드

지원동기

및

입사 후 포부

☞ "나는 OOO역량/스킬과 OOO강점을 갖추고 있으며, 이를 활용하여 실습업무에 기

여하겠다"가 핵심입니다.

ⓐ 실습 업무인 OOO 는 ~~~, ~~~일을 수행하는 것이며, 이를 위해서는 ~~역량과 

~~강점이 필요합니다.

ⓑ 그동안 습득한 OOO 경험과 OOO 지식/스킬을 활용하여 해당 실습 업무의 

OOO 이슈를 해결/성공 or 자그나마 기여하고 싶습니다.

ⓒ 간단한 본인의 역량 사례 

ⓓ 저의 인생 목표는 OOO 이 되어 OOO 을 성공/해결/완성하는 것입니다. 

ⓔ 따라서 이러한 역량과 경험을 활용하여 실습업무인 ooo 에 기여할 것입니다.

지원직무 

관련 

활동 및 경험

 ⓐ OO 직무를 수행하기 위해 OO 과목을 관심있게 학습하여 OOO 관련 기본적인 

지식을 갖추었으며 해당 직무에 도움이 되는 OOO 자격증이나 skill 을 

갖추었습니다.

 ⓑ 또한 실전경험을 위해 OOO 프로젝트/과제 및 공모전 등에 참여하여 OOO 을 

구현해 보았습니다.

 ⓒ OOO 프로젝트/과제의 진행과정 및 역량 발휘 사례

 ⓓ 그동안 습득한 OOO 경험과 OOO 지식/스킬을 활용하여 해당 실습업무의 

OOO 부분들을 수행하여 회사에 OOO 부분에 도움이 되고 싶습니다. 

성공

/실패극복

/협력 경험

또는

자신의

강점

☞ 맡게 될 업무의 특징을 생각해보고, 그와 연계하여

   - 성공/실패극복/협력 경험

   - 자신의 장점 활용 경험

   중 택하여, 다음의 내용을 염두에 두고 작성합니다.

 ⓐ 성공/실패극복/협력을 위하여 본인의 강점을 활용한 내용을 적습니다. 즉, 리더십

이 장점이라면 리더십을 활용한 사례를 작성합니다. 또는 경험을 통하여, 본인의 

강점을 발전시킨 내용을 작성합니다. 

 ⓑ 직무에서 문제의 소지가 있는 내용은 피해야 합니다.

예) 저의 장점은 신입사원으로서의 자세를 알고 있다는 것입니다. 저는 OO전자에서 2

달간의 아르바이트(또는 인턴) 경험이 있습니다. 여기서 저는 회사는 학교가 아니

라는 것을 배웠습니다. 학교처럼 가만히 있으면 가르쳐주는 것이 아니라 본인이 

역량을 쌓고, 책이든 인터넷이든 찾아서 맡은 업무를 어떻게든 해결해야 한다는 

것입니다. 일례로 OO프로젝트와 관련하여 저에게 주어진 역할이 OO인데, 이것을 

효과적이면서도 정확하게 수행하기 위하여 (이하 상기 내용 참조하여 작성)

   이와 같이 저는 (지원회사명)에서 선배님들에게 하나부터 열까지 의존하는 수동적

인 모습이 아닌, 적극적으로 업무를 파악하고 매뉴얼을 지키면서도 동시에 효율적

이고 정확하게 업무를 수행하는 실습생(신입사원)이 되겠습니다. 


