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	지원분야
	
	지원자 성명
	



추천서를 작성해 주시는 분께
숭실대학교에서는 정년직 전임교원 신규임용에 지원한 지원자의 역량을 판단하기 위하여 추천자께서 작성해주신 평가 의견을 소중히 청취하고자 합니다. 평가 내용은 지원자에게 공개되지 않습니다.
1. 지원자와의 관계는 어떻게 되십니까?   [                                ]
2. 지원자와 알게 되신지 얼마나 되셨습니까?            년

3. 지금까지 추천자께서 지도하신 박사과정 학생(또는 특정 비교 대상군)들과 비교하였을 때, 지원자의 역량을 평가하여 주십시오

	평가항목
( V 표로 체크하여 주십시오)
	독보적임

(상위1-2%)
	매우 우수함

(상위3-10%)
	우수함

(상위11-25%)
	평균적임

(상위25-50%)
	부족함

(하위 50%)
	판단할 수 없음

	전공분야에 대한 지식
	
	
	
	
	
	

	독창성 및 창의성
	
	
	
	
	
	

	대인관계 및 상호업무협조능력
	
	
	
	
	
	

	근면함과 끈기
	
	
	
	
	
	

	추진력 및 문제해결능력
	
	
	
	
	
	

	의사표현능력(speech / writing)
	
	
	
	
	
	

	교육자로서의 인격, 도덕성
	
	
	
	
	
	


4. 비교 대상이 되는 인원 수는 몇 명 정도입니까?                  명

5. 지원자에 대한 종합적인 의견과 추천 여부를 작성하여 주십시오(구체적인 사례를 언급하여 주시면 큰 도움이 됩니다)
2019.      .       
소속기관명 :  ________________________
                        성명 : ____________________(인)
회신처:  숭실대학교 교무팀 신규임용담당자 e-mail : academic@ssu.ac.kr
궁금하신 점이 있으신 경우 02-820-0147로 언제든지 연락주시기 바랍니다.
평가해주셔서 진심으로 감사드립니다
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숭실대학교


서울시 동작구 상도로 369





신규교원임용 추천서 양식











